
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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     ختتفف  لم       وتنظيم         ومرونة       بسرعة         ورلمالية         رلإدارةية         رلبشرية        رلمورةدا      وظائف       دارة              نظام متكامل لإ

  .      رلمنشأ   في                تشغيل رلعامفين      رعاية  ل                رلإجررءرت رللازمة 

                معلومات أساسية:
 عمل كـ  ي       Desktop Application   أو من خلال ةربط               URL   

  بيانات       قورعد         يعمل عفى        SQLSERVER     

 ددا رلشركات ومتعددا رلفروع.   متع                          

 .)... / ... / متعددا رلفغات )عربي / إنجفيزي                                          

 .يتعامل مع رلتقويم رلميلاداي أو رلتقويم رلهجري                                           

  لفشاشات رلأكثر رستختدرماً.        رلسريع                                سهولة إنشاء قائمة رلمفضفة لفوصول ً                       

 .رلصلاحيات عفى مستوى رلمستختدم أو مجموعات مستختدمين                                              

 مستقفة.                أو رلعمل بصوة    2             سبي متكامل بلاس              مع رلبرنامج رلمحا         رلتورفق        

  :              لموارد البشرية        مكونات ا
                                                                          رلمورةدا رلبشرية رلعديد من رلمكونات رلتي تعتبر وظائفها متكامفة ومتناسقة لتحقيـق         لنظام

                                                          رلإدارة  رلكامفة لفمورةدا رلبشرية لفمنشأ ، وأهم تفك رلمكونات:

        رلتوظيف  -               رلأجوة ورلمرتبات  -               رلشئون رلإدارةية  -

        رلتدةيب  -              رلحورفز ورلجزرء  -               رلرعاية رلصحية  -

        رلتقييم  -       رلمهام  -

  :        الإعدادات    أهم 
                تهيئــــــــــة ر حتياجــــــــــات   1

ــة  ســـــــــــب               رلوظيفيـــــــــ

                  متطفبات كل إدارة .

                     إداخــال بيانــات رلمــوظفين    2

       وظيفيــــــة            رلشختصــــــية ورل

              وحســــــــــاباتهم وكــــــــــل 

           متعفقاتها.

       حياتهم                                                         إعدردا مجموعـات وبيانـات رلفـروع ومجموعـات وبيانـات رلمسـتختدمين وصـلا         3

                                  لإدارة  رلتحكم بها في مختفف رلعمفيات.
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 SQLبروفايل الموارد البشرية  4من  2الصفحة 

          رلوظيفية.                          بمستوياته ووظائفه ومسمياته                             إعدردا رلهيكل رلإدارةي رلتنظيمي   4

                                   ورلفئـات رلوظيفيـة وةبطهـا بمـا  صـها مـن                رلإدارةيـة                            توزيع رلموظفين عفى رلمستويات  5

  .           أجوة وةورتب

        كحسـابات       يـات                                                       تهيئة وةبط مرركز رلتكففة وحسـابات رلمـوظفين رلمرتبطـة بالعمف     6

                                               موحد  أو لكل موظف أو عفى مستوى رلفئة رلوظيفية.

                                                            إعدردا متطفبات تقييم رلموظفين بمعايير معتمد  وفتررت تقييم متعددا .    7

ــة   8 ــة        تهيئـــ ــتررت رلزمنيـــ                رلفـــ

                      حتساب إصـدرة رلرورتـب   

   ف ف   رلس ـ           جميـع أنـورع         وتهيئة 

   ين            إجـــــــــــازرت رلمـــــــــــوظف و

   م           ورســــتقطاعاته   م      وبــــد ته

         رلمعتمد .         بالخياةرت 

  .       تنفيذها       تفاصيل          رلدوةرت و        متطفبات                         يف ر حتياجات رلتدةيبية و   تصن  9

  :             أهم الوظـائـف
   مــن           رلمتسفســفة             بإجررءرتهــا                      حســب متطفبــات كــل إدارة                   عمفيــات رلتوظيــف       إثبــات   1

         رلمعتمد .           وفق رلمعايير        وغيرها                         رختباةرت ومقابلات ونتائج

     بصمة          رحدرثيات         رستيرردا  2

                رلحضــــــوة ور نصــــــرر 

                  وإثباتها لفموظفين.

ــد ت    إث  3 ــات بـــــــــــــــ          بـــــــــــــــ

   ين                ورســـــتقطاعات رلمـــــوظف

                     غير رلمنتظمة )مكافئـات،  

ــميات ــاب  ،       خصـــــــ    ،    غيـــــــ

                   وغيرهــا( بطــرت رحتســاب    

                     متعددا  وبشـكل فـرداي أو   

      جماعي.

                    رحتساب ةورتب رلموظفين  4

        أساسية،          بمكوناتها )

                              إصدرة قسائمها ورثبات رستلامها.       رعتمادا         وغيرها( و   ،     ضررئب   ،               بد ت ورستقطاعات
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 SQLبروفايل الموارد البشرية  4من  3الصفحة 

       وتنفيـذ                                     وإمكانيـة ةبطهـا بـالحورفز أو رلجـزرءرت            رلموظفين        نذرةرت              إصدرة وأةشفة إ  5

  .                                  رلعقوبة رلمقرة  حسب رلفورئح رلمعتمد 

                ، وتنفيــذ عمفيــات  ين                                                         إثبــات وتوثيــق ومررقبــة ومتابعــة رلعهــد رلماليــة ورلعينيــة لفمــوظف   6

            رلتصفية لها.

        لسياســـة               تنفيـــذ إجـــررءرت ر  7

               رلصـــــــــحية رلشختصـــــــــية  

ــدها    ــتي تعتمــ ــة رلــ                       ورلعائفيــ

           اية رلصـحية               رلمنشأ ، ورلرع

                     رلخاصة بإصابات رلعمل.

                                                                       إضافة رلخطط رلتدةيبية وإضافة نتائج إجررءرتها رلمتعفقة بالتنفيذ ورلتقييم.  8

ــيم رلمـــوظفين حســـب     9                  تقيـ

                       رلمعايير ورلفـتررت رلزمنيـة   

                    رلتي تعتمدها رلمنشأ .

  :           أهم الفوائد
   ً  آلياً        اسبية                                                                   تحقيق رلرقابة رلدرخفية باعتمادا رلعمفيات قبل ترحيفها وتوليد رلقيودا رلمح  1

                          لفحركات رلمرتبطة بالحسابات.

                                                               متابعة وةقابة مهام وإجازرت وسفف رلموظفين وعهدهم رلمالية ورلعينية.  2

                لكافة رلعمفيات.                                            ةقابة أدارء رلموظفين من خلال رلإجررءرت رلتنفيذية   3

               تحديــــــــد ر حتياجــــــــات   4

                        رلوظيفية ورلتدةيبية رلـتي  

ــيط   ــاهم في  طــــــ              تســــــ

     طــــــــــوير           رلتوظيــــــــــف وت

       رلأدارء.    سين          رلمهاةرت وتح

         تمديـد  أو                                                      إيقا  موظف أو إيقا  ةرتبه فقط وبصـوة  جزئيـة أو كفيـة و           إمكانية   5

  .                                                إطلاقه بعد رنتفاء رلأسباب رلمرتبطة بالفورئح رلإدارةية

                وتقـاةير تفصـيفية                                 بمتابعـات مخصصـات رلرعايـة رلصـحية         خاصة                رستعررض تقاةير   6

                                                 لكشوفات رلررتب وبيانات رلموظفين ورلعمفيات رلمختتففة.

         رلنافذ .        رلقورنين  و              لطبيعة رلعمل   ً  وفقاً                      مع رلشررئح رلضريبية        رلتعامل       هولة س  7

ً                  سورءً كانت له أو عفيه.       سبابها                رلمنتهي خدماته لأ                    سهولة تصفية مستحقات   8     



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 SQLبروفايل الموارد البشرية  4من  4الصفحة 

  :            أهم المميزات
   ً                                          وفقــاً لفــتررت زمنيــة متعــددا  )يــومي / شــهري / ةبعــي/                  ةورتــب رلمــوظفين       رحتســاب   1

             ساب رلرورتب.                 وسرعة فائقة في رحت                  نصف سنوي / سنوي(

                                    وةقابة رلمنتهية منها ومتابعة تجديدها.   ين                              أةشيف خاص ومتكامل لوثائق رلموظف  2

  .                                                 رلتعامل مع مختفف رلعمفيات بصوة  فرداية أو بشكل جماعي  3

ــد ت     4 ــع رلبـــ ــل مـــ                   رلتعامـــ

                   ور ســــتقطاعات رلم قتــــة 

                   ورلمحددا  بفتر  زمنية.

ــد     5 ــع أةصــــ                  رلتعامــــــل مــــ

                 رلإجـــــــــازرت وأنورعهـــــــــا 

                 ومختفـــف حا تهـــا وفــــق   

             ورئح رلمنشأ . ل

                                                            إعادا  جدولة سفف رلموظفين مع تغيير أقساط وفتررت وقيمة مبفغ رلخصم.  6

         رلمستحقة.       رلسفر       تذركر      قيمة     ً    عوضاً عن              صر  بدل نقدي         إمكانية  7

                  إمكانيــــــة ةبــــــط رلمهــــــام   8

                 ورلتكـــــــاليف رلر يـــــــة   

                          بالعهـــد  رلماليـــة أو رلعينيـــة   

  . ين      لفموظف

                  رعتمــــادا تطــــوير  ــــا        9

                رلتقيــــــــــــيم ومعــــــــــــايير  

       لموظفين.        بمشاةكة ر

                 رلتنفيــذ ومتطفبــات       زمــان               لفــدوةرت ومكــان و                            تحديــد مورضــيع رلتــدةيب ورلمرشــحين    11

                   ضبط عمفية رلتدةيب.

                           رلموظفين بوسائل رتصال مختاة .           كل أو بعض                          ً   تعميم قررةرت أو إعلانات آلياً ل   11

ً       ً       ً           تكــاملًا إدارةيــاً وماليــاً في رلبنــاء                  المــوارد البشــرية      نظــا      يحقــ       

ــامفين، و                              رلم سســي لفمنشــأ  باســتيعابه كــل     ــق بالع      يكــون                     مــا يتعف

ــاً   ــابي ماليـ ــه رلإيـ ــلا                        ً رندماجـ ــل بـ ــررمج متكامـ ــابات بـ    2 س                        في حسـ

                                                 لتعزيز رلوحد  رلمالية لفمنشأ  ورلضبط رلم سسي فيها.


